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+n.n2.270 OFERTA PRACY

na stanowisko pomocnicze i obslugi:
kierowca samochodu osobowego — robotnik gospodarczy

w Urzedzie Gminy w Chojnicach
ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice

W wymiarze etatu: pelen etat

oferta dotyczy zatrudnienia: na czas okreslony z mozliwoscia
przedluzenia umowy

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdoInos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw publicznych,
wyksztalcenie $rednie,

staz pracy — co najmniej S-letni staz pracy na stanowisku kierowcy,

prawo jady kat. B, CE,

znajomos¢ przepis6w ruchu drogowego,

bardzo dobra orientacja w terenie oraz znajomosé topografii Gminy Chojnice,
dyspozycyjnos¢ i elastycznos¢.

Wymagania dodatkowe:
Predyspozycje osobowosciowe:

wysoka kultura osobista,

odpowiedzialnos¢,

obowigzkowos¢, rzetelno$é, dokltadnosé,

dbalos¢ o powierzone mienie,

komunikatywnos¢ i umiejetno$é pracy w zespole.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Utrzymanie w pelnej gotowosci technicznej powierzonego pojazdu poprzez
systematyczne sprawdzanie jego stanu technicznego, jego wiasciwa eksploatacje
oraz uzywanie zgodnie z jego przeznaczeniem.

b) Rzetelne wypelniane kart drogowych, rozliczanie paliwa oraz innej niezbednej
dokumentacji przewidzianej przepisami prawa.



g)

h)

)
k)

D

Dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne, przewozonych pasazeréw oraz innych
uzytkownikéw drogi poprzez rygorystyczne przestrzeganie przepisow ruchu
drogowego.

Utrzymanie czystosci wewnatrz powierzonego pojazdu oraz dbatosé o jego wyglad
zewnetrzny.

Utrzymywanie w odpowiednim stanie technicznym urzadzen wewnatrz
powierzonego pojazdu.

Oszczgdne gospodarowanie pojazdem.

Zglaszanie pracodawcy lub bezposredniemu przelozonemu wszelkich usterek
1 potrzeb w zakresie napraw i remontéw powierzonego pojazdu.

Przestrzeganie terminéw przegladow technicznych pojazdu i uplywu waznosci
ubezpieczenia pojazdu.

Usuwanie usterek powierzonego pojazdu w trakcie biezacego uzytkowanie, tj.
wymiana opony, przepalonej zaréwki, bezpiecznikéw z zachowaniem Wymogow
bhp i ppoz.

Dokonywanie zakupéw na potrzeby Urzedu Gminy w Chojnicach oraz
dostarczanie i odbieranie stosownej dokumentacji z urzedow, instytucji, itp.

Utrzymania tadu i porzadku w budynku Urzedu Gminy i terenie nalezacym do
urzedu.

Podejmowania prac konserwacyjnych w budynku urzedu i terenie przyleglym.

m) Drobne naprawy sprzetu, wyposazenia pomieszczen oraz biezacych uszkodzen.

n)
0)

p)

q)

Dbatos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy.

Wspdlpraca przy wykonywaniu innych czynnosci remontowo — konserwatorskich
w budynku Urzedu Gminy oraz innych urzadzen komunalnych bedacych w
dyspozycji gminy.

Zastgpstwo pracownika zatrudnionego na stanowisku Rzemieslnika Specjalisty w
okresie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Wykonywania innych prac zleconych przez Wojta, Zastepce Wojta oraz
Sekretarza Gminy Chojnice.

. Warunki pracy na stanowisku:

a)

wymiar czasu pracy — pelen etat (5 dni w tygodniu),

b) miejsce pracy — Urzad Gminy w Chojnicach, ul. 31 Stycznia 56a; teren gminy

d)

Chojnice, wojewddztwa pomorskiego oraz poza granice wojewodztwa
pomorskiego. Obiekt przystosowany do poruszania si¢ 0s6b niepetnosprawnych
ruchowo. Korytarze pozbawione sa progéw, budynek wyposazony jest w winde,
a w biegach klatek schodowych zamontowano dodatkowo porecze.

Z wykonywaniem zadan stuzbowych wigze si¢ praca w zmiennych warunkach
atmosferycznych (praca na zewnatrz).

Pojazd stuzbowy nie jest przystosowany do prowadzenia przez osoby
niepetnosprawne ruchowo.



S. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacy wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

d) kserokopie $wiadectw pracy, w przypadku trwajgcego zatrudnienia — zaswiadczenie
o zatrudnieniu zawierajgce okres zatrudnienia i zajmowane stanowisko,

€) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie (wylacznie na druku
zalgczonym do pobrania przy naborze na stronie BIP UG w Chojnicach),

f) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

g) oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach aplikacyjnych — wymagane w przypadku zawarcia danych
wykraczajacych poza regulacje KP (art. 22! §1 i §2) lub/i zawarcia tzw. danych
wrazliwych.

h) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Wymagane dokumenty osobowe nalezy skiada¢ w siedzibie urzgdu (w czasie godzin pracy
urzedu) lub za  posrednictwem poczty na  adres Urzgdu Gminy (adres:
ul. 31 Stycznia 56a, 89-600 Chojnice) z dopiskiem: ,,Oferta pracy na stanowisko kierowcy
samochodu osobowego — robotnika gospodarczego w Urzedzie Gminy w Chojnicach” w
terminie do dnia 19.07.2021 r. Oferty, ktére wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie,
nie b¢dg rozpatrywane (liczy sie data wplywu do Urzgdu). Informacja o wynikach niniejszej
rekrutacji bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;j
(bip.gminachojnice.com.p] - zakladka PRACA) oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie urzedu.

W przypadku gdy dokumenty aplikacyjne, o ktérych mowa w punkcie 5 zawierajg dane
osobowe wykraczajqce poza regulacje Kodeksu Pracy (art. 22" §1 i §2), wymagana jest zgoda
kandydata, ktérq nalezy zlozyé w formie oswiadczenia opatrzonego nastepujgcq klauzulg:
wWyratam zgode na przetwarzanie  danych osobowych, zwartych w dokumentach
aplikacyjnych, ktére wykraczajg poza zakres okreslony w przepisach prawa, tj. art. 22’
§1 i §2 Kodeksu Pracy, ktérych podanie nie Jest obowiqzkowe dla potrzeb niniejszej
rekrutacji, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego Rady
(UE)2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych)”. Pod
klauzulg zgody nalezy zlozyé czytelny podpis oraz datg.’

3 Dotyczy kandydatdw, ktérzy w dokumentach aplikacyjnych zamiescili dane wykraczajace poza regulacje KP.



Jezeli w dokumentach aplikacyjnych zawarte sq dane o ktérych mowa w art. 9 ust.1 RODO
(tzw. dane wrazliwe), niezbedna bgdzie Pani/Pana zgoda wyrazona w formie oswiadczenia,
opatrzona klauzulg: ,,Wyrazam zgodg na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych,
0 ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, ktére umiescitam/em w dokumentach aplikacyjnych,
zgodnie z art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego Rady (UE)2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb Sizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych)”.’ Pod klauzulg zgody
nalezy zlozy¢ czytelny podpis i date.

Klauzula informacyjna dotyczaca pozyskiwania danych osobowych w procesie rekrutacji,

o ktorej mowa w art. 13 RODO jest dostgpna na stronie Biuletynu Informacji Publicznej

(BIP) Urzgdu Gminy w Chojnicach pod adresem: bip.gminachojnice.com.pl w zakladce
PRACA.

Chojnice, dnia 08.07.2021 r.

J T

dr inz. Zbiggiew Szczepanski

2Dotyczy kandydatéw, ktérzy i w dokumentach aplikacyjnych zamieécili dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO - tzw. dane wrazliwe.



